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长春大学重点建设课程验收工作报告

推荐院（部）：                         
课 程 名 称：                         
课程建设类型：□线上□线下□线上线下混合

课程负责人：                          
联 系 电 话：                         
长春大学教务处
2023年9月
填 表 说 明

1.按照优质课程建设验收标准文件的要求认真填写，要做到思路清晰，内容量化写实，数据准确，要对照指标内容逐条进行表述，条理清晰、重点突出、简明扼要，特色鲜明。

2.本表所填各项与时间相关的内容时限均按照优质课程建设验收标准要求填写。
3.各项内容以Word文档格式填写；表格空间不足的，可以扩展或加页；均用A4纸打印，左侧装订。
一、课程建设总结
一、课程基本情况

1.课程基本情况
	课程名称
	

	课程性质：

课程组成员数：共  人。

隶属院（部）、系或教研室：
近三年该课程开课专业及各专业的课程学时

	开课专业
	总学时
	理论学时
	实践学时
	开课学期
	实践教学周数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1.课程群要写出所包含的各门课程名称;

2.课程组成员是指承担该门课程的全体教师含负责人。
2.课程负责人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	高校教龄
	

	职称
	
	职务
	
	学历
	
	学位
	

	最后学历毕业时间、学校及专业
	

	近三年
主讲本

课程情
况
	近六个学期
	计划学时
	授课专业班级
	学生人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.课程团队成员情况
	课程组教师一览表（含负责人）
	   姓名
	性别
	年龄
	职称
	学位
	承担教学环节

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	近六个学期课程组教师主讲本课程学时（不含负责人）
	教师姓名
	各学期授课学时

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	教师结构（含负责人）
	职称结构
	教授   人；副教授   人；讲师及以下   人。高级职称教师所占比例：   

	
	学历结构
	博士   人；硕士   人；本科   人。硕士学位及以上教师所占比例：

	
	年龄结构
	35岁以下    人；36-49岁    人；50岁以上    人。


二、课程建设内容
1.立德树人
	


2.课程教学
2.1反向设计与持续改进

	　



2.2高阶性、创新性、挑战性
	


3.课程考核
	


4.学生反馈
	


5.课程平台
	


6.课程团队
6.1  建设期：2020年12月1日-2022年11月30日
	团队人员是否有教学事故



6.2 立项建设以来在省级及以上学术刊物上公开发表的教研论文

	论文题目
	期刊名称
	级别
	发表时间
	作者及名次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2个经典教学案例介绍
	


全校性公开课开设情况介绍

	


6.3立项建设以来教学督导组测评成绩

	姓名
学期
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


立项建设以来学生测评成绩
	姓名
学期
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


三、存在的问题和今后努力的方向

3.1存在的问题

	　　　　　　
　



3.2今后努力的方向

	


二、考核内容自评及专家评审结果

	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分数
	自评打分
	专家

打分

	1.立德树人
	1.1课程绪论或相应章节要讲清楚为什么学、学什么
	5
	
	

	
	1.2授课过程中要教会学生怎样学、怎样用
	20
	
	

	
	1.3课程总结要与学生共同探讨“知行合一”
	5
	
	

	2.课程教学
	2.1反向设计与持续改进
	课程的教学目的（课程功能）
	5
	
	

	
	
	课程教学的内容选择与顺序安排
	5
	
	

	
	
	课程的难点、重点及教学、训练举措
	10
	
	

	
	
	课程的反思与改进
	10
	
	

	
	2.2高阶性、创新性、挑战度
	知识脉络清晰，来龙去脉清楚，跟踪前沿发展
	10
	
	

	
	
	知识内容的引入能够贴近学生、吸引学生
	20
	
	

	
	
	在不少于60%的课次中，能够精心准备问题，巧妙设置情境，引导全体学生（而非部分学生）与问题对话，培养学生发现、探究、解决复杂问题的能力。基础课侧重加强解题能力培养，专业课侧重加强分析问题能力培养，实践类课程侧重突出解决问题能力培养
	60
	
	

	
	
	注意恰当运用不同的教学方法，在不少于60%的课次中，较好地运用了边讲边练、案例讨论、任务驱动等教学方法
	60
	
	

	
	
	把握重点、难点，精准讲解、练习；有效进行课堂管理，教学秩序、状态良好
	60
	
	

	
	
	有一定数量、难度的课后作业或综合训练，不低于学校相应标准中的“良好”等级要求；辅导答疑充分
	60
	
	

	3.课程考核
	是形成性考核
	10
	
	

	
	平时、期中、期末等考核形式明确、过程严格
	10
	
	

	
	考核的重点有助于课程目标的达成
	10
	
	

	
	期末考试要突出知识的灵活应用，体现解决复杂问题的试题占期末考试总分的20%及以上
	30
	
	

	4.学生反馈
	对学生就本门课程进行百分制满意度问卷调查，去掉10%的最高分和20%的最低分，平均得分不低于80分
	10
	
	

	5.课程平台
	在公开网络教学平台或长春大学校内在线课程平台（智慧树、超星SPOC、蓝墨云班课或雨课堂）上建课并使用1年及以上
	30
	
	

	
	线上、线上线下混合课程需开展翻转课堂及线上线下混合式教学1个学期及以上，其他类课程应具有6个及以上的微课视频。微课视频的画面稳定、清楚、分辨率高；声音清晰，无失真、噪声杂音干扰、音量忽大忽小等现象
	30
	
	

	6.课程团队
	立项建设期内团队成员没有教学事故
	10
	
	

	
	立项建设以来课程团队至少发表1篇相关教学改革论文，至少提交2个经典教学案例，每学期至少开设1节全校性公开课
	10
	
	

	
	立项建设以来团队成员的督导组或学生测评成绩不低于80分
	10
	
	

	分数合计
	490
	
	


注：考核内容合计490分，没有少于50%赋分的得分项，且得分总计达到390分为通过验收。
所在院部意见

	负责人签字：            （公章）

                                                     年  月  日




专家组评审意见
	专家组评审意见：

专家组成员：（签字）                                  

            年  月  日




学校审批意见

	（公章） 

年  月  日
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