长春大学教学督导组例会


2017-2018学年 第二学期 第二次督导例会
2018年3月29日（周四）下午1点 

一、 2018年青年教师大奖赛评比工作安排
第一阶段赛前培训工作已经顺利完成，下周开始第二阶段日常教学评比工作，从4月2日开始，到4月30结束（特殊情况例外）。由校教学督导组对参赛教师进行随机听课。
本次参赛教师29人，其中文科15人、理科8人、外语6人。督导员分成4个小组，文科1组：史玉凤、王新道、张淑英、武术杰；文科2组：王艳梅、谭丽娜夏茂香、贾睿佳；理科组：支文、邹凤华、聂春燕、蔡建岩、侯跃谦；外语组：杨长荣、李军、刘曦、黄晶梅。
要求全部听到，必要时可以调课。参赛教师课表见附件（文科1组；文科2组；理科组；外语组），评分要求按照《长春大学教学质量评价表》进行打分，只需打一个总分，分值范围在80—95分之间，其它事宜按照教务处的要求进行。
二、专项听课工作阶段汇总
1.由贾睿佳（音乐），谭丽娜（美术），王艳梅（特教）分别汇报三个院部的检查情况。

2.讨论检查中的问题。

美术类评分困难，可以不评分。
3.拟定在5月份各小组组织一次学生座谈会，听取学生代表对课堂教学的建议和意见。

长春大学教学督导组
2018.3.29
音乐学院小组阶段总结
    经过三个星期紧张的专项听课，本小组五名教师共完成118人次听课任务，完成专项工作量50%左右。音乐学院整体教学秩序井然，教师上课认真负责。
所发现的个别问题如下：
1.板书使用不普遍。
2.个别教师准备不充分，随意性较强，没有教案。
3.有些课程不应坐着上课。
4.个别教师踩铃或者听到铃声后进教室。
5.有的任课教师对于合班上课的学生出勤检查不严，请假制度贯彻                的不够严格。
6.个别教师有口头语，应当严肃课堂用语。
7.解决问题有的有层次，有的方法单一不见成效。
8.照本宣科。
建议：任课教师能主动将该科的授课内容和教学计划、教案、主动提供给督导老师。
美术学院小组阶段总结
我组成员多人多次依据教学安排进行听课等教学秩序检查，被听课教师20余人，总计100多人次。
1.教学秩序井然有序，多数老师都严格遵守教学纪律 对学生的指导认真细致， 能够密切配合教学督导工作。
2.有个别教师有上课离岗现象，通过学生通知能及时回到教室。
3.学生普遍出勤好，个别班级有早下课现象。
4.教师同时在两个教室上课，个别学生自律较差，上课浏览与课程内容无关内容。
5.教学资料齐备，个别教师教学资料填写不够规范。
6.个别教师对讲课姿态明确度不够，坐姿上课。
7.有换教室上课的现象。
特教学院小组阶段总结
本阶段7名督导员共听课147次，被听课教师35人。
本阶段存在的问题如下：
　　1.个别教师有离岗现象。
　　2.个别教师有上课看手机现象。
3.个别教师上课课堂管理弱化，对学生看手机、学生课堂纪律管理不足。
4.个别教师有上课迟到现象。
5.存在理实一体课教室安排不当导致的上课环节有脱节现象。
6.给聋生上课的教师有个别手语不熟练的情况。
7.同一门课的几位教师按照相同的教学日历上课有进度不同的现象。
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